
EQUIPO RESPONSABLE

1.1.1

Establecer el calendario primera reunion 15/02/07. 
Reuniones bimensuales, los terceros jueves del 
mes correspondiente. 3:00 pm.

Comité Coordinador

1.2.1
Averiguar posibilidades de block para intercambiar 
informacion

Gabriel Pinto (Barrick)

1.2.2 Clase para uso del Block
Gabriel Pinto (Barrick)

1.2.3 Averiguar sistema de skyp para comunicacion
Neyer Cerna (Antamina)

1.2.4 Circulacion del Boletin
Yanett Huanay (RROLVAA)

1.2.5
Comunicacion constante con el PNH en apoyo a 
sus necesidades y problemas)

Selwyn Valverde (PNH)

1.2.6 Trabajo de difusion (marketing social)
Abel Rodriguez (Duke Energy), 
Marieta Ibarra (Santa Luisa)

1.2.7
Coordinar futuras ponencias del GTH en la 
próxima reunión Reservas de Biosfera

Abel Rodriguez (Duke Energy), 
Marieta Ibarra (Santa Luisa)

1.2.8

Proponer visitas educativas a comundades, 
universidades, grupo de interes identificado (en el 
enfoque de Reserva de Biosfera) sobre nuestras 
actividades

Selwyn Valverde (PNH)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover y desarrollar  
mecanismos  de participación activa de los 
miembros que integran el GTH.

NO DICSE

RESULTADO 1.1 Programa y Cronograma de reuniones

ACTIVIDADES

RESULTADO 1.2 Fortalecer los mecanismo e 
comunicación interna

JU AG OCMA AB MA JU

ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO ANUAL  Grupo de Trabajo Huascaran 2007

EN FE



EQUIPO RESPONSABLE

1.3.1
Revisar el codigo de etica, reglamento y 
aprobacion

Comité Coordinador

1.3.2 Afinar el POA
Comité Coordinador

1.3.3
Solicitar Cartas de compromiso faltantes (Gobierno 
Regional) 

Comité Coordinador

1.3.4
Reuniones INRENA, con el fin de formalizar la 
acerditación del GTH ante diche institución Karen Price (IM)

EQUIPO RESPONSABLE

2.1.1
.

Definir temas prioritarios: Control de Incendios 
Forestales (PNH), Proyecto Polylepis 
(Antamina/IM), Obras de represamiento (Duke), 
Tratamiento de residuos solidos (CARE), 
distribucion y control del agua (ATDR), 
mecanismos de participacion (Antamina), 

Ana Luz Ramírez (CAR)

2.1.2
Coordinar con los expositores y participantes para 
definir fechas de intercambio

Ana Luz Ramírez (CAR)

2.1.3 Definir pautas de exposicion
Ana Luz Ramírez (CAR)

DICAG SE OC NO

EN FE

EN FE

RESULTADO 2.1 Intercambio de experiencias por parte 
de los miembros del GTH, relacionadas al desarrollo de 
la Reserva de Biosfera Huascarán.
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:Fortalecer y desarrollar 
capacidades de los miembros del GTH que permitan 
facilitar procesos que contribuyan al desarrollo de la 
RBH.

RESULTADO 1.3 Reconocimiento oficial del GTH y 
compromisos institucionales.

MA AB MA JU DIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Promover y desarrollar  
mecanismos  de participación activa de los miembros 
que integran el GTH.

JU NOAG SE OC

JU JUMA AB MA



EQUIPO RESPONSABLE

2.2.1
.

Elaboracion de sustento tecnico David Ocaña (CARE), Eduardo 
Castro (Urpichallay), Yanett Huanay 
(RROLVAA), Selwyn Vallverde 
(PNH), Ana Luz Ramirez (CAR),  
Karen Price (IM), Mirtha Cervantes 
(DREM)

2.2.2
Charla educativa y de sensibilizacion sobre 
servicios ambientales a los miembros del GTH

David Ocaña (CARE)

2.2.3

Seleccion temas prioritarios de trabajo (AGUA) David Ocaña (CARE), Eduardo 
Castro (Urpichallay), Yanett Huanay 
(RROLVAA), Selwyn Vallverde 
(PNH), Ana Luz Ramirez (CAR),  
Karen Price (IM), Mirtha Cervantes 
(DREM)

2.2.4

Copias de presentaciones de la cuenca del SANTA 
(CD)

Karen Price (IM)

2.2.5

Definición de acciones y proyectos para la 
valoracion de los servicios ambientales de la RBH

David Ocaña (CARE), Eduardo 
Castro (Urpichallay), Yanett Huanay 
(RROLVAA), Selwyn Vallverde 
(PNH), Ana Luz Ramirez (CAR),  
Karen Price (IM), Mirtha Cervantes 
(DREM)

2.2.6

Elaboración y desarrollos de  proyectos Equipos voluntarios por definirse

SE OC NO DIC

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:Fortalecer y desarrollar 
capacidades de los miembros del GTH que permitan 
facilitar procesos que contribuyan al desarrollo de la 
RBH.

EN FE MA AB MA JU JU AG

RESULTADO 2.2Generación de propuestas sobre el 
tema de servicios ambientales.

ACTIVIDADES



EQUIPO RESPONSABLE

2.3.1 Identificación de posibles fuentes cooperantes

Eduardo Castro (Urpichallay), David 
Ocaña (CARE), Marieta Ibarra 
(Santa Luisa), Karen Price (IM), 
Gabriel Pinto (Barrick), Neyer Cerna 
(Antamina), Mirko Chang 
(Asociación Ancash)

2.3.2

Identificacion de lineas de trabajo comun Eduardo, David, Marieta, Karen, 
Gabriel, Neyer, Mirko

2.3.3

Generar carta al Gobierno Regional de 
preocupacion sobre el estacanmiento del uso de 
fondos en pro del PNH  (optmizar el uso del canon 
y se orientan hacia el PNH)

Comite

2.3.4
Charla informativa sobre el uso del preuspuesto 
del Gobierno Regional

David

2.3.5 Definición de proyectos a desarrollar : 

Eduardo Castro (Urpichallay), David 
Ocaña (CARE), Marieta Ibarra 
(Santa Luisa), Karen Price (IM), 
Gabriel Pinto (Barrick), Neyer Cerna 
(Antamina), Mirko Chang 
(Asociación Ancash)

NO DICJU AG SE OC

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:Fortalecer y desarrollar 
capacidades de los miembros del GTH que permitan 
facilitar procesos que contribuyan al desarrollo de la 
RBH.

EN FE

RESULTADO 2.3Gestión para la captación de recursos 
financieros del sector privado y cooperación técnica, 
velando por el adecuado uso técnico y financiero de los 
recursos logrados por el GTH.

ACTIVIDADES

MA AB MA JU



EQUIPO RESPONSABLE

2.4.1 Charla de informacion del POA del PNH Selwyn Valverde (PNH)

2.5.1 FECHA POR DEFINIR

DICAG SE OC NO

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:Fortalecer y desarrollar 
capacidades de los miembros del GTH que permitan 
facilitar procesos que contribuyan al desarrollo de la 
RBH.

EN FE MA AB MA JU JU

RESULTADO 2.5  Participación en la revisión y 
elaboración del Plan Maestro del PNH.

ACTIVIDADES

RESULTADO 2.4 Participación elaboración del Plan 
Operativo Anual del PNH.
ACTIVIDADES


